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business. (pp. 48). Braga, Portugal: ASE Publishing.

Silva, V., Duarte, A., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Perceived ethical reputation: Scale development and
validation. In Book of Abstracts of the 14th European Conference on Psychological Assessment (ECPA14).
Lisboa: European Association of Psychological Assessment (EAPA).


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448

10

11

12

13

14

Duarte, A. P., Silva, V. H., Simdes, E. & Neves, J. G. das. (2017). More socially responsible, more ethical, more
attractive as a future employer? Contributes of corporate social performance and ethical reputation for the
attraction of future employees. In Lopes, D., &amp; Garrido, M. (Ed.), Atas do IX Simpdésio Nacional de
Investigacdo em Psicologia. (pp. 192-197). Faro: Associa¢do Portuguesa de Psicologia.

Silva, V. H., Duarte, A. P., Simd&es, E. & Neves, J. G. (2017). Impacto da responsabilidade das organiza¢des na
inten¢do de candidatura: Contributos da percecdo de ajustamento pessoa-organizagao e da atratividade
organizacional. In Ferreira, I. (Ed.), 1? Conferéncia Ibérica em Gestdo Estratégica de Capital Humano. (pp. 51-
52). Tomar, Portugal: IPT - Instituto Politécnico de Tomar.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2016). O efeito do clima ético organizacional na relagdo entre o processo de
estabelecimento de objetivos e a formacado de julgamentos sobre a lideranca ética. In VI Conferéncia de
Investigacdo e Intervencdo em RH.

Nunes, A. P., Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2016). Os determinantes individuais dos comportamentos nao éticos
em beneficio da organizagdo. In VI Conferéncia em Investigacdo e Intervengao em RH, Conference
proceedings.

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Prevaléncia de atitudes e comportamentos associados a
sinistralidade rodoviaria em Portugal: Situacdo atual e perspetiva diacrénica. In A. Jesus, J. Ribeiro, M.
Rezende, M. Heleno, G. Buela-Casal, &amp; J. Tobal (Ed.), Il Congresso Ibero-americano / lll Luso-Brasileiro de

Psicologia da Saude. Faro: CIEO - Universidade do Algarve.
- N.° de citagbes Google Scholar: 5

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Perce¢des e comportamentos de risco: Estratégias de
minimizagao do risco de sinistralidade rodoviaria em Portugal. In A. Pereira, M. Calheiros, P. Vagos, |. Direito,
S. Monteiro, C. Silva &amp; A. Gomes (Ed.), Livro de Atas - VIII Simpdsio Nacional de Investigacdo em
Psicologia. (pp. 573-583). Lisboa: Associa¢ao Portuguesa de Psicologia.

Silva, V. H., Figueira, J. & Simdes, E. (2011). Desempenho ético nas organizagdes: o impacto do processo de
estabelecimento de objetivos. In V Conferéncia de Investigacdo e Intervencdo em RH.

Silva, V. H., Santos, S. C. & Caetano, Anténio (2010). O papel da confianca organizacional antes e depois da
mudanga organizacional. In C. Nogueira, I. Silva, L. Lima, A. T. Almeida, R. Cabecinhas, R. Gomes, C. Machado,
A. Maia, A. Sampaio &amp; M. C. Taveira (Ed.), Livro de Atas - VIl Simpésio Nacional de Investigacdo em

Psicologia. (pp. 2327-2342). Braga: Associagdo Portuguesa de Psicologia.
- N.° de cita¢Bes Google Scholar: 7

Silva, V. H. & Simdes, E. (2010). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. In C. Nogueira, .
Silva, L. Lima, A. T. Almeida, R. Cabecinhas, R. Gomes, C. Machado, A. Maia, A. Sampaio &amp; M. C. Taveira
(Ed.), Livro de Atas - VIl Simposio Nacional de Investigacdo em Psicologia. (pp. 2179-2193). Braga: Associagao

Portuguesa de Psicologia.
- N.° de citagGes Google Scholar: 3

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2009). Responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. In Turismo e Gestdo: Inovagao
e Empreendedorismo no Contexto da Economia Empresarial . (pp. 346-349). Faro: Fundag¢do para o
Desenvolvimento da Universidade do Algarve.

- Editor de atas de evento cientifico

Simdes, E., Duarte, A.P., Simaens, A. & Silva, V. H. (2019). SESRR 2019 book of abstracts. Lisboa. DINAMIA'CET -
IUL.


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-nas-organizacoes-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-nas-organizacoes-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2019-book-of-abstracts/61574
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2019-book-of-abstracts/61574

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2013). SESRR 2013 book of abstracts.

Simdes, E., Neves, ., Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2011). SESRR 2011 book of abstracts.

- Comunicac¢ao em evento cientifico

10

11

12

13

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Faustino, L. (2023). Work-related stress and subjective well-being: the role of
affective well-being, organizational support climate, and organizational identification. 4th Annual Meeting of
the Society for Risk Analysis - Europe Iberian Chapter.

Dias, S., Silva, V. H., Luis, S., Loureiro, A. & Santos, C. (2023). Reducing the Weekly Working Hours: Expectations
and Reality. XI Conference Research and Intervention in Human Resources.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestdo de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento do trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. XI Conference Research and
Intervention in Human Resources.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestdo de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento no trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. XVI Post Graduate Conference
Management, Hospitality and Tourism.

Fundao, A., Doros, A., Caseiro, C., Machado, M., Boulhosa, M., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2023). Work
engagement: Relation with abusive supervision through leader-member Exchange. XVIIl PhD Meeting.

Jesus, A., Morais, A, Varela, D., Silva, R., Reis, R., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2023). Effects of abusive supervision
on well-being: mediated by LMX. XVIII PhD Meeting.

Silva, V. H., Delgado, S. & Fontes, A. (2023). O impacto do coaching no enriquecimento trabalho-familia: o
papel da motivacdo intrinseca e da autoeficacia. XVl Post Graduate Conference Management, Hospitality and
Tourism.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestdo de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento no trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. V Congresso Ibero-Americano de
Responsabilidade Social.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Paradoxical effects of ethical leadership on followers’ behavior - How it
promotes unethical behavior through increased value congruence and trust in the leader. International
Conference of Applied Research in Management and Economics.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). How ethical leadership impacts affective well-being at work . TMS ALGARVE
2022 Conference: Sustainability Challenges in Tourism, Hospitality and Management.

Loureiro, A., Luis, S., Silva, V. H., Fugas, C. & Dias. S. (2022). Reducing working hours: Perceived Environmental
Impact. 3rd Society for Risk Analysis-Europe-Iberia.

Oliveira, J., Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Lideranga auténtica e envolvimento no trabalho: o papel do
significado do trabalho e do enriquecimento trabalho-familia. 14° Congresso Nacional de Psicologia da Saude.

Silva, V. H. & Paasadas, R. N. (2022). Andlise da relacdo entre a lideranca servidora e a criatividade: o papel da
motivacdo intrinseca e do job crafting. XIll Post Graduate Conference Management, Hospitality and Tourism.


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2013-book-of-abstracts/75877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2011-book-of-abstracts/69262
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-expectations-and-reality/102277
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-expectations-and-reality/102277
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-engagement-relation-with-abusive-supervision-through-leader-member-exchange/102290
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-engagement-relation-with-abusive-supervision-through-leader-member-exchange/102290
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-abusive-supervision-on-well-being-mediated-by-lmx/102289
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-abusive-supervision-on-well-being-mediated-by-lmx/102289
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-impacts-affective-well-being-at-work-/91663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-impacts-affective-well-being-at-work-/91663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-working-hours-perceived-environmental-impact/102291
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-working-hours-perceived-environmental-impact/102291
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lideranca-autentica-e-envolvimento-no-trabalho-o-papel-do-significado-do-trabalho-e-do/90518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lideranca-autentica-e-envolvimento-no-trabalho-o-papel-do-significado-do-trabalho-e-do/90518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-lideranca-servidora-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e/89751
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-lideranca-servidora-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e/89751

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Paradoxical effects of ethical leadership on followers’ behavior - How it
promotes unethical behavior through increased value congruence and trust in the leader. International
Conference of Applied Research in Management and Economics.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Faustino, L. (2022). Work-related stress and subjective well-being: The role of
affective well-being, organizational climate, and organizational identification. 1.2 Conferéncia de Sadde
Societal.

Carvalho, A.F.,, Sainhas, N., Mendes, M.F., Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2022). The effect of socially responsible
human resource management on voice behaviors: The mediating role of perceived fulfillment of the
psychological contract. XVIl PhD Meeting in Psychology.

Rodrigues, P.G., Almeida, D.M., Queirés, G.N., Santos, M.M., Figueiredo, S.F., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2022).
The effect of socially responsible human resource management in work engagement when mediated by the
fullfilment of the psychological contract. XVIl PhD Meeting in Psychology.

Silva, V. H. (2019). Praticas de Gestdo de Recursos Humanos eticamente dubias. Il Jornadas de Psicologia do
Trabalho e de Gestdo de Recursos Humanos.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, . (2019). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. 8th
International conference on social responsibility, ethics and sustainable business.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2019). How ethical leadership promotes employee well-being
at work: mediating role of leadermember exchange and organizational identification. 5th Symposium on
Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2018). Versdo portuguesa da escala de lideranca ética
deBrown, Trevifio e Harrison: validacdo e propriedades psicométricas . IX Simpésio de Comportamento
Organizacional.

Simdes, E., Duarte, A.P., Neves, J. & Silva, V. H. (2017). Ethically dubious Human Resources Management
practices: An exploratory study of HR professionals’ perceptions . VIl Conference Research and Intervention in
Human Resources.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, J. (2017). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. 4th Symposium
on Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Impacto da responsabilidade social das organiza¢des
na inten¢do de candidatura: Contributos da perce¢do de ajustamento pessoa-organizacao e da atratividade
organizacional. 12 Conferéncia Ibérica em Gestdo Estratégica de Capital Humano.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Corporate social responsibility and the attraction of
future employees: The role of ethical reputation and moral identity. 18th congress of the European
Association of Work and Organizational Psychology,.

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2017). Self-perception of ethically dubious practices: a study
with Human Resource Managers. VII Conferéncia Investigacao e Intervencdo em Recursos Humanos.

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2017). Self-perception of ethically dubious practices: a study
with Human Resource managers. 18th congress of the European Association of Work and Organizational
Psychology,.


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/praticas-de-gestao-de-recursos-humanos-eticamente-dubias/67180
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/praticas-de-gestao-de-recursos-humanos-eticamente-dubias/67180
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/75879
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/75879
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Corporate social performance and the attraction of
future employees: The role of ethical reputation and moral identity. VIl Conference Research and
Intervention in Human Resources.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2016). Decisdo ética individual: O impacto do processo de estabelecimento de
objetivos e da distancia psicolégica. VIl Simpdsio sobre Comportamento Organizacional.

Oliveira, A, Silva, F., Sardinha, I., Azevedo, J., Garcia, P., Marques, T...Silva, V. H. (2016). Sera uma organiza¢do
mais atrativa se for socialmente responsavel? O papel da Reputacdo Etica. Xl Encontro Nacional de
Investigacdo em Psicologia Social e das Organizacdes.

Duarte, A.P., Graga, A., Luz, M., Pereira, A., Silva, I., Silva, V....Silva, V. H. (2016). Atratividade Organizacional: A
Influéncia da Percec¢do de Praticas de Responsabilidade Social e dos Valores Morais na Intencdo de
Candidatura. Xll Encontro Nacional de Investigacao em Psicologia Social e das Organizac¢des.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, J. (2016). Mais responsaveis, mais éticas, mais atrativas?
Contributos do desempenho socialmente responsavel e da reputac¢do ética para a atracdo de pessoas. IX
Simposio Nacional de Investigacdo em Psicologia .

Simdes, E., Silva, V. H. & Filipe, S. (2016). Influéncia da liderancga ética na vinculagao organizacional. IX
Simposio Nacional de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2016). O efeito do clima ético organizacional na relagao entre o processo de
estabelecimento de objectivos e a formacdo de julgamentos sobre a lideranca ética . VI Conferéncia em
Investigacdo e Intervencdo em RH .

Nunes, A. P., Simdes, E. & Silva, V. H. (2016). Os determinantes individuais dos comportamentos ndo éticos
em beneficio da organizacdo. VI Conferéncia em Investigacdo e Interven¢do em Recursos Humanos.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2015). The role of goal setting and construal level in ethical decision-making.
Symposium on Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H. (2014). Fatores sociocognitivos dos processos de tomada de decisdo ética individual nas
organizag¢des . Encontro de Psicologia Social e das Organizagdes.

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Percep¢des e comportamentos de risco: Estratégias de
minimizag¢ado do risco de sinistralidade rodoviaria em Portugal. VIIl Simpésio Nacional de Investigacao em
Psicologia .

Silva, V. H. & Simdes, E. (2013). Desempenho ético individual: O impacto do processo de estabelecimento de
objetivos. VIII Simpdsio Nacional de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2013). O papel do processo de estabelecimento de objetivos na formacdo de
julgamentos sobre lideranca ética. VIl Simpdsio Nacional de Investigacao em Psicologia.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2013). Individual ethical behavior: Impact of goal setting procedures. Symposium on
Ethics and Social Responsibility.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2013). Impacto do estabelecimento de objetivos e da construal level theory na
decisdo ética individual nas organiza¢8es. Congresso Internacional de Psicologia do Trabalho e das
Organizacdes.

10


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/decisao-etica-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-e-da-distancia/102279
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/decisao-etica-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-e-da-distancia/102279
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/influencia-da-lideranca-etica-na-vinculacao-organizacional/29435
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/influencia-da-lideranca-etica-na-vinculacao-organizacional/29435
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/29432
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/29432
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-in-ethical-decision-making/102280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-in-ethical-decision-making/102280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/fatores-sociocognitivos-dos-processos-de-tomada-de-decisao-etica-individual-nas-organizacoes-/102294
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/fatores-sociocognitivos-dos-processos-de-tomada-de-decisao-etica-individual-nas-organizacoes-/102294
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102284
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102284
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-na-formacao-de-julgamentos-sobre-lideranca-etica/102283
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-na-formacao-de-julgamentos-sobre-lideranca-etica/102283
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedures/102282
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedures/102282
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2012). Impacto da responsabilizagdo na tomada de decisdo ética: o papel do contexto
na formacao de julgamentos éticos. | Congresso Internacional de Psicologia do Trabalho e das Organiza¢des.

Simdes, E. & Silva, V. H. (2012). The impact of goal setting process in ethical individual performance. VIl PhD
Meeting in Social and Organizational Psychology.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2012). Desempenho ético individual: o Impacto do Processo de Estabelecimento de
Objetivos. VII Simpdésio sobre Comportamento Organizacional .

Silva, V. H. & Simdes, E. (2012). Desempenho ético individual: o impacto do processo de estabelecimento de
objetivos. VIl Encontro de Investigacdo em Psicologia Social e das Organizacdes.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2011). The role of accountability on ethical decision making. Symposium on Ethics
and Social Responsibility Research.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2011). The impact of accountability on ethical decision-making. 15th European
Association of Work and Organizational Psychology Conference.

Silva, V. H., Santos, S. C. & Caetano, Anténio (2010). O papel da confianga organizacional antes e depois da
mudanga organizacional. Simpésio Nacional de Investigacdo em Psicologia.
- N.° de citagBes Google Scholar: 8

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2010). Processos sociocognitivos da tomada de decisdo ética: o papel das rela¢Ges de
responsabilizagdo. Seminario de Investigagdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2010). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. VIl Simpdsio Nacional
de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2009). Responsabilizacdo na tomada de decisdo. Seminario Luso-Espanhol de
Economia Empresarial.

¢ Outras Publicacdes
- Outras publicag¢des

Silva, V. H., Luis, S., Santos, C. & Dias, S. (2022). Expetativas quando a reduc¢do do horario semanal:
trabalhadores e empresas. ComunicaRH.com.

Simdes, E., Duarte, A. P., Neves, J. & Silva, V. H. (2016). Um estudo sobre a percepg¢do das praticas antiéticas de
GRH em Portugal. Pessoal. 159, 20-21

- Disserta¢ao de Mestrado

Silva, V. H. (2011). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética.

- Tese de Doutoramento

Silva, V. H. (2015). Sociocognitive processes in ethical decision making.
- N.° de citagBes Google Scholar: 1

11


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica-o-papel-do-contexto-na-formacao-de/11453
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica-o-papel-do-contexto-na-formacao-de/11453
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-goal-setting-process-in-ethical-individual-performance/11455
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-goal-setting-process-in-ethical-individual-performance/11455
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/11454
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/11454
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102285
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102285
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-accountability-on-ethical-decision-making/102287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-accountability-on-ethical-decision-making/102287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making/102286
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making/102286
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/89754
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/89754
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/processos-sociocognitivos-da-tomada-de-decisao-etica-o-papel-das-relacoes-de-responsabilizacao/102288
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/processos-sociocognitivos-da-tomada-de-decisao-etica-o-papel-das-relacoes-de-responsabilizacao/102288
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/69280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/69280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao/69278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao/69278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expetativas-quando-a-reducao-do-horario-semanal-trabalhadores-e-empresas/102295
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expetativas-quando-a-reducao-do-horario-semanal-trabalhadores-e-empresas/102295
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/89755
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sociocognitive-processes-in-ethical-decision-making/89756

Prémio Cientifico ISCTE - IUL 2019 (2019)

2013 CIS - IUL Student Publication Prize (2013)

2012 CIS - UL Student Publication Prize (2012)

Associacdes Profissionais

Society for Risk Analysis- Europe - Iberian Chapter (SRA-E) (Desde 2023)

Associacao Portuguesa de Psicologia (Desde 2015)

European Business Ethics Network (EBEN) (Desde 2013)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2010)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de
Organizacao/Coordenacao

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Titulo do Evento

4th Annual Meetin%of the Society for Risk
Analysis - Europe Iberian Chapter

5.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

5.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

4.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

4.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

| Encontro Ibérico de Gestao Estratégica do
Capital Humano

3.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

2.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

Il Simposium Nacional sobre Formacao e
Desenvolvimento Organizacional

Encontro Ph.D. de Psicologia Social e das
Organizacbes

Entidade
Organizadora

Universidade
Luséfona

Dindmia'CET - IUL

Dinamia'CET - UL

Instituto Politécnico
do Porto

Instituto Politécnico
do Porto

Instituto Politécnico
de Tomar

Universidad de

Extramadura

Business Research
Unit - IUL

ISCTE - IUL

DPSO, ISCTE - IUL

2023

2019

2019

2017

2017

2017

2015

2013

2011

2011

12



Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

1.° Simpésio de Investigacdo em Etica e
Responsabilidade Social

Business Research
Unit - IUL

2011

13



