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Areas de Investigacao

Tomada de decis&o ética e lideranga - Etica na gest&o de recursos humanos - Supervisdo abusiva - Comportamentos
contraprodutivos - Bem-estar no trabalho - Gestdo de recursos humanos - Responsabilidade social das organizacdes

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCJE-Instituto Universitario de Doutoramento Psicologia Social e das Organizac6es 2015
Lisboa

ISCTE-Instituto Universitario de Mestrado Psicologia Social e das Organizac8es 2009
Lisboa

Universidade Lusiada de Lisboa Pés-graduacgdo Intervencgdo Social e 2007
Instituto Superior de Servico Social Toxicodependéncias

Universidade Independente Licenciatura Psicologia Clinica da Saude 2000


mailto:Vitor_Hugo_Silva@iscte-iul.pt

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade
Desde 2020 Trabalho profissional regular
Desde 2003 Trabalho profissional regular

Descricdo da Atividade

Link para mais

informacao

Diretor de Equipamentos Escolares --

Técnico Superior de Psicologia --

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular

2026/2027 2° Gestdo de Recursos Humanos em
Educacdo

2026/2027 1° Comunicacdo em Educacdo

2026/2027 1° Gestdo de Conflitos e Negociacio

2025/2026 2° Gestdo de Recursos Humanos em
Educacao

2025/2026 1° Negociacdo Empresarial

2025/2026 1° Comunicacdo em Educacdo

2025/2026 1° Gestdo de Conflitos e Negociacio

2024/2025 2° Gestdo de Recursos Humanos em
Educacdo

2024/2025 2° Gestdo de Recursos Humanos

2024/2025 1° Negociacdo Empresarial

2024/2025 1° Comunicacdo em Educacéo

2024/2025 1° Gestao de Conflitos e Negociacdo

2023/2024 2° Gestdo de Recursos Humanos em
Educagdo

2023/2024 1° Negociacdo Empresarial

2023/2024 1°

Comunicacado em Educacao

Curso(s)

Mestrado em Administracao Escolar;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Administracao Escolar;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Administracao Escolar;

Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Administracdo Escolar;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Coord

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01673-565977905427103
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01673-565977905427103
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01673-565977905427103
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01673-565977905427103

2023/2024 1° % : — Licenciatura em Gestao de Recursos Nao
Gestdo de Conflitos e Negociacdo Humanos:

2022/2023 2° Gestio de Recursos Humanos em Mestrado em Administracao Escolar; Ndo
Educacdo

2022/2023 2° x Licenciatura em Financas e Nao
Gestdo de Recursos Humanos Contabilidade:

2022/2023 1° Negociacio Empresarial Nao

2022/2023 1° = : N Licenciatura em Gestao de Recursos Nao
Gestdo de Conflitos e Negociacdo Humanos;

202172022 1* Negociacdo Empresarial Néo

2021/2022 1° % : — Licenciatura em Gestao de Recursos Nao
Gestdo de Conflitos e Negociacdo Humanos:

2019/2020 2° Gestio de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao

2019/2020 1° Psicologia das Organizacdes e do Licenciatura em Psicologia; Nao
Trabalho

2018/2019 2° Lideranca nas Equipas de Trabalho e Ndo
nas Organizagdes

2018/2019 1° Psicologia das Organizacdes e do Licenciatura em Psicologia; Nao
Trabalho

201172012 2 Grupos e Relagdes Entre Grupos Néo

2010/2011 2° Ndo

Grupos e Relagdes Entre Grupos

¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante

1 Vera Lucia Carvalho
Ferreira Aguiar

2 Beatriz Isabel Banza
Marcalo

¢ Dissertacoes de Mestrado

Titulo/Tépico Lingua Estado

O que mudou nas escolas - Em curso
com a Avaliagdo do

Desempenho Docente?

Entre o discurso politico e

as praticas escolares

Presenteismo e - Em curso
engagement no trabalho

entre professores: o papel

das exigéncias e dos

recursos laborais

Instituicao

Iscte

Iscte


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-1128927858787847
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-1128927858788581
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-1128927858788581
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5212-1128927858788580
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5212-1128927858788580

- Em curso

Nome do Estudante

Leah Naomi Stockdale

2 Ricardo Chambel Carvalho
Pais dos Reis

3 Rita de Santa Maria
Pereira de Melo Gomes

4 Ana Leonor Silva Frias

5 Lamar Mendes

6 Artur Luis Fonseca Santos

7 Ana Isabel de Jesus Cristdo

8 Théo Santiago Alain Serres

9 Raquel Campos dos Reis

10 André Filipe Custédio de
Jesus

- Terminadas

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

A Inteligéncia Artificial e o
Tecido Social das Equipas:
Como a IA Molda a

Colaboragdo, o Bem-Estar
e a Conexdo Interpessoal

O Burnout como preditor
do Estilo de Gestao de
Conflitos utilizado, por
Fessoas em cargos de
ideranca no contexto
desportivo

Emocdes, Processamento
Cognitivo e Decisdo em
Negocia¢do: Uma
Exploracdo das Dinamicas
na Negociagdo

Presentismo em Cargos de
Lideranga: uma andlise do
impacto da Solidao, da
Sindrome do Impostor e
do Workaholism

O papel do coordenador
pedagogico na Guine-
Bissau: Um Estudo de caso
no Centro escolar
Attadamum.

Lideranca Paradoxal e
Comportamentos de Voz:
O Papel Moderador da
Clareza de Papel

Experéncias emocionais
de migrantes em Portugal

Teletrabalho no Setor
Bancario: Os Papéis do
Equilibrio entre Vida
Profissional e Pessoal e da
Microgestao na Satisfacdo
e no Desempenho
Profissional

Impacto das
microagressdes no bem-
estar: o papel moderador
da consciéncia critica

A Capacidade de
Inteligéncia Emocional
como mediadora do
sucesso de um Processo
de Recrutamento e
Selecdo

Titulo/Tépico

Lingua

Lingua

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao



10

11

12

13

Bruna Mirelle da
Cunha Silva

Karina Carolina Vidal

Inés Duarte Cataldo

Lorena Soares de
Souza

Joana Catarina Gomes
Reis

Maria Teresa Borges
de Pinho Santos de
Azevedo

Mariana Santos Leiria

Leonor Larguinho
Mauricio Salgueiro

Inés Isabel Teixeira
Medeiros Lopes

Inés Isabel Teixeira
Medeiros Lopes

Leonor Larguinho
Mauricio Salgueiro

Mariana Santos Leiria

Francisco Manuel
Diogo Pereira

Formacgdo de competéncias,
inovacao educacional e
prepara¢do para o mercado de
trabalho: um estudo de caso.

O Impacto da formagao
académica e lideranca da
direcdo técnica da creche na
satisfacdo da equipa

O papel da consciéncia critica e
das caracteristicas do contexto
de trabalho na avaliacao de
competéncias de lideranca de
chefias de diferentes géneros

O impacto da Lideranga
Auténtica na satisfacdo, no
comprometimento e nos
comportamentos de Job
Crafting em equipas virtuais no
setor publico: o papel
mediador da qualidade da
comunicagdo e da seguranca
psicolégica.

Relevancia das competéncias
adquiridas nas atividades
extracurriculares na perspetiva
dos docentes.

O impacto do Movimento
Junior Portugués na adaptacdo
as exigéncias do mercado de
trabalho atual e o papel
mediador do PsyCap

RelacBes Abusivas em
Contexto Organizacional: do
Subordinado para o Superior

Depois da reforma fago o qué?
- Projeto de Programa de
Preparacdo para a Reforma

Supervisdo Abusiva e
Comportamentos de Cidadania
Organizacional: o Papel
Mediador da Vulnerabilidade
ao Stress

Supervisdo Abusiva e
Comportamentos de Cidadania
Organizacional: o Papel
Mediador da Vulnerabilidade
ao Stress

Depois da reforma fago o qué?
- Projeto de Programa de
Preparacdo para a Reforma

RelacBes Abusivas em
Contexto Organizacional: do
Subordinado para o Superior.

A Relagdo entre a Percec¢do de
Praticas de Responsabilidade
Social Corporativa e a Adesao
a Praticas de Responsabilidade
Social Individual: Mediacdo
pela Identificacdo Organiza¢do
e o papel do Ajustamento
Pessoa-Organizagao.

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ana Soraia Abreu
Delgado

Elisa Raquel Lourenco
e Faro

Elisa Raquel Lourenco
e Faro

Francisco Manuel
Diogo Pereira

Ana Soraia Abreu
Delgado

Beatriz Prazeres
Sabino

Beatriz Prazeres
Sabino

Catarina Isabel
Vitorino Xavier

Ana Carina Martins
Nunes

Lara Lopes Melo
Bettencourt Faustino

Joana Elisa Palmeira
de Oliveira

Rita Neto Passadas

O impacto do coaching no
enriquecimento trabalho-
familia: o papel da motivacao
intrinseca e da autoeficacia

Unconscious Bias no Processo
de Recrutamento e Sele¢do: O
Impacto da Responsabilizacdo
na Mitigacdo dos Affinity Bias

Unconscious Bias no Processo
de Recrutamento e Selecdo: O
Impacto da Responsabilizacao
na Mitigacao dos Affinity Bias

A Relacdo entre a Percegdo de
Praticas de Responsabilidade
Social Corporativa e a Adesao
a Praticas de Responsabilidade
Social Individual: Mediagao
pela Identificagdo Organizacdo
e o papel do Ajustamento
Pessoa-Organizacao.

The impact of coaching on
work-family enrichment: The
role of intrinsic motivation and
self-efficacy

Como o processo de R&S no
Centro de Contacto da
Webhelp tem impacto na
intencdo de rotagdo dos CSAs:
A externalizacdo de um
processo empresarial estudo
de caso

How the R&amp;S process in
Webhelp’s Contact Centre
impacts CSAs’ turnover
intention: A business process
outsourcing case study

Exigéncias do trabalho,
outcomes organizacionais e
individuais, adapta¢do do
trabalho e lideranca servidora
em estruturas residenciais
para pessoas idosas

Moral na histéria: O papel do
contexto, autoconsciéncia e
identidade moral na tomada
de decisdo ética

Stress ocupacional e bem-estar
subjetivo: o papel do bem-
estar no trabalho, do clima
organizacional de apoio e da
identificacdo organizacional

Lideranca auténtica e
envolvimento no trabalho: o
papel do significado do
trabalho e do enriquecimento
trabalho-familia

Andlise da relagdo entre a
Lideranca Servidora e a
Criatividade: o papel da
Motivagdo Intrinseca e do Job
crafting.

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Rita Neto Passadas

Lara Lopes Melo
Bettencourt Faustino

Joana Elisa Palmeira
de Oliveira

Ana Carina Martins
Nunes

Rita Passadas

Catarina Falcao Pardal

Bernardo Gomes Cruz

Silva Machado

Bruno Alexandre de
Macedo Carvalho

Neuza Sofia Armez
Silva

Bernardo Gomes Cruz

Silva Machado

Bruno Alexandre de
Macedo Carvalho

Neuza Sofia Armez
Silva

Andlise da rela¢do entre a
Lideranca Servidora e a
Criatividade: o papel da
Motivacgao Intrinseca e do Job
crafting.

Stress ocupacional e bem-estar
subjetivo: o papel do bem-
estar no trabalho, do clima
organizacional de apoio e da
identificacdo organizacional

Lideranca auténtica e
envolvimento no trabalho: o
papel do significado do
trabalho e do enriquecimento
trabalho-familia.

Moral na histéria: O papel do
contexto, autoconsciéncia e
identidade moral na tomada
de decisdo ética.

Andlise da relagdo entre a
lideranca servidora e a
criatividade: O papel da
motivacdo intrinseca e do job
crafting

Influéncia da lideranca abusiva
na adogdo de
comportamentos
contraprodutivos: impacto da
inteligéncia emocional

O Impacto da Percecdo de
Suporte de EquiBa na Percecdo
de Supervisao Abusiva

Influéncia da Supervisao
Abusiva na Adocao de
Comportamentos
Contraprodutivos: O Papel
Moderador dos Mecanismos
de Copin§ e da Percecao de
Suporte da Equipa

Relacdo entre Organizagdo
Aprendente e Employee
Engagement: o papel da
Autonomia e da Missdo em
organiza¢des com e sem fins
lucrativos

O Impacto da Percecdo de
Suporte de EquiBa na Percecdo
de Supervisao Abusiva

Influéncia da Supervisao
Abusiva na Adocao de
Comportamentos
Contraprodutivos: O Papel
Moderador dos Mecanismos
de Coping e da Percecdo de
Suporte da Equipa

Relacdo entre Organizagdo
Aprendente e Employee
Engagement: o papel da
Autonomia e da Missdo em
organiza¢des com e sem fins
lucrativos

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



38 Catarina Falcdo Pardal Influéncia da lideranga abusiva Inglés Iscte 2020
na adocdo de
comportamentos
contraprodutivos: impacto da
inteligéncia emocional

39 Marco Anténio Cota Supervisdo Abusiva e Intencao Portugués Iscte 2019
Barcelos de Saida: O Efeito da
Qualidade da Relacdo entre
Lider e Subordinado,
Implicagdo Afetiva e Suporte
Afetivo da Equipa.

40 Marco Anténio Cota Supervisdo Abusiva e Intengao Inglés Iscte 2019
Barcelos de Saida: O Efeito da
Qualidade da Relacdo entre
Lider e Subordinado,
Implicagdo Afetiva e Suporte
Afetivo da Equipa

41 Ana Rita de Jesus O Comportamento Etico e a Portugués Iscte 2018
Marques Aceitabilidade de Praticas
Antiéticas de GRH: o papel
moderador das Infraestruturas
Eticas e da sua Saliéncia no
contexto organizacional

42 Ana Rita de Jesus O Comportamento Etico e a Inglés Iscte 2018
Marques Aceitabilidade de Praticas
Antiéticas de GRH: o papel
moderador das Infraestruturas
Eticas e da sua Saliéncia no
contexto organizacional

43 Ana Margarida Satisfacdo com a comunicacdo Portugués Iscte 2017
Rodrigues Chaves da avalia¢do de desempenho e
Chichorro Marcdo percecdo de justica

organizacional: contributo da
lideranca ética

44 Ana Margarida Satisfacdo com a comunicac¢do Inglés Iscte 2017
Rodrigues Chaves da avaliagdo de desempenho e
Chichorro Marcdo percecao de justica

organizacional: contributo da
lideranca ética

45 Joana Filipa dos Influéncia da liderancga ética Portugués Iscte 2016
Santos Ramos nas atitudes e
comportamentos face ao
trabalho
46 Catia Sofia Nunes A importancia da lideranca Portugués Iscte 2016
Jorge ética nas organizafﬁes: um
estudo sobre a influéncia do

narcisismo e do "efeito
sombra" no comportamento
ético do lider

Total de Citacoes

Web of Science® 95

Scopus 64



Publicacoes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Dias, S., Silva, V. H., Loureiro, A. & Luis, S. (2025). Work sustainability: Insights from employees and managers
on weekly working hours. Sustainability. 17 (2)

- N.° de citagdes Web of Science®: 1

- N.° de citag¢bes Scopus: 1

- N.° de citagdes Google Scholar: 3

Matos, J. F. L., Silva, V. H., Silvestre P. & Pinto, A. M. G. (2025). Life satisfaction and lifelong learning: The role of
intrinsic motivation and adaptation of the MSSP lifelong learning scale. International Journal of Lifelong
Education. 44 (3), 306-329

- N.° de citagdes Web of Science®: 4

- N.° de citagBes Scopus: 2

- N.° de citagGes Google Scholar: 7

Silva, V. H. & Duarte, A. P. (2025). The role of work engagement and psychological safety in how socially
responsible human resources management affects employee voice behaviour. International Journal of
Organizational Analysis. 33 (8), 2704-2728

- N.° de citagdes Web of Science®: 4

- N.° de cita¢des Scopus: 3

- N.° de citagdes Google Scholar: 16

Silva, V. H., Duarte, A. P. & Simdes, L. M. (2024). The impact of paradoxical leadership on employee
knowledge-sharing behavior: The role of trust in the leader and employee promotive voice behavior.
Administrative Sciences. 14 (9)

- N.° de citagbes Web of Science®: 10

- N.° de citagBes Scopus: 9

- N.° de citagbes Google Scholar: 17

Silva, V. H., Duarte, A. P. & Oliveira, J. (2023). How does authentic leadership boost work engagement?
Exploring the mediating role of work meaningfulness and work-family enrichment. Administrative Sciences.
13(10)

- N.° de citagdes Web of Science®: 21

- N.° de citagdes Scopus: 9

- N.° de cita¢des Google Scholar: 50

Duarte, A. P. &Silva, V. H. (2023). Satisfaction with internal communication and hospitality employees’
turnover intention: Exploring the mediating role of organizational support and job satisfaction. Administrative
Sciences. 13 (10)

- N.° de citagbes Web of Science®: 30

- N.° de cita¢Bes Scopus: 16

- N.° de citagbes Google Scholar: 80

Silva, V. H. & Duarte, A. P. (2022). Portuguese version of Brown, Trevifio and Harrison’s Ethical Leadership
Scale: Study of its psychometric properties. Cogent Business and Management. 9 (1)

- N.° de citagdes Web of Science®: 7

- N.° de citagbes Scopus: 4

- N.° de citagbes Google Scholar: 16


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-sustainability-insights-from-employees-and-managers-on-weekly-working-hours/107854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-sustainability-insights-from-employees-and-managers-on-weekly-working-hours/107854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/life-satisfaction-and-lifelong-learning-the-role-of-intrinsic-motivation-and-adaptation-of-the-mssp/107075
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/life-satisfaction-and-lifelong-learning-the-role-of-intrinsic-motivation-and-adaptation-of-the-mssp/107075
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/life-satisfaction-and-lifelong-learning-the-role-of-intrinsic-motivation-and-adaptation-of-the-mssp/107075
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-work-engagement-and-psychological-safety-in-how-socially-responsible-human-resources/107063
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-work-engagement-and-psychological-safety-in-how-socially-responsible-human-resources/107063
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-work-engagement-and-psychological-safety-in-how-socially-responsible-human-resources/107063
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-paradoxical-leadership-on-employee-knowledge-sharing-behavior-the-role-of-trust-in/105525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-paradoxical-leadership-on-employee-knowledge-sharing-behavior-the-role-of-trust-in/105525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-paradoxical-leadership-on-employee-knowledge-sharing-behavior-the-role-of-trust-in/105525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-does-authentic-leadership-boost-work-engagement-exploring-the-mediating-role-of-work/98338
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-does-authentic-leadership-boost-work-engagement-exploring-the-mediating-role-of-work/98338
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-does-authentic-leadership-boost-work-engagement-exploring-the-mediating-role-of-work/98338
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/satisfaction-with-internal-communication-and-hospitality-employees-turnover-intention-exploring-the/97920
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/satisfaction-with-internal-communication-and-hospitality-employees-turnover-intention-exploring-the/97920
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/satisfaction-with-internal-communication-and-hospitality-employees-turnover-intention-exploring-the/97920
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portuguese-version-of-brown-trevino-and-harrisons-ethical-leadership-scale-study-of-its/91968
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portuguese-version-of-brown-trevino-and-harrisons-ethical-leadership-scale-study-of-its/91968

Simdes, E., Duarte, A. P., Neves, J. & Silva, V. H. (2019). Contextual determinants of HR professionals’ self-
perceptions of unethical HRM practices. European Journal of Management and Business Economics. 28 (1),
90-108

- N.° de cita¢bes Web of Science®: 18

- N.° de cita¢bes Scopus: 20

- N.° de cita¢bes Google Scholar: 49

Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The impact of accountability on judgments of ethical decisions. Psychologica.
55, 333-349
- N.° de citagdes Google Scholar: 1

- Artigo de revisao

Luis, S., Portugal, E., Farias, A. R., Soro, J., Cabral, J., Costa, L. P. da....Moura, R. (2025). Predicting digital literacy:
A systematic review of digital competence, usage, and transformation. Human Behavior and Emerging
Technologies. 2025 (1)

- N.° de cita¢des Google Scholar: 2

e Livros e Capitulos de Livros
- Autor de livro

Andrade, C. C,, Garcia, D'Jamila, Costa Fernandes, S., Palma, T., Silva, V. H. & Castro, P. (2013). Percursos de
Investigacdo em Psicologia Social e Organizacional. Edi¢des Silabo.

- Editor de livro

Andrade, C. C., Garcia, D., Costa Fernandes, S., Palma, T., Silva, V. H. & Castro, P. (2013). Percursos de
investigacdo em psicologia social e das organizagdes Vol. V / Research paths in social and organizational
psychology Vol. V. Lisboa. Silabo.

- Capitulo de livro

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2012). The impact of accountability on ethical decision making: The role of context in
judgment formation about ethical acceptability. In E. Sim&es &amp; J. G. Neves (Ed.), Research on Ethics and
Social Responsibility. (pp. 81-95). Lisboa: Business Research Unit, ISCTE-IUL.

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2012). The impact of accountability on ethical decision-making: The role of context in
judgment about ethical acceptability. In Research on ethics and social responsibility. (pp. 82-95). Lisboa,
Portugal: BRU- Unide IUL.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Publicagdo em atas de evento cientifico

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Sim@&es, L. M. (2026). Socially Responsible HRM and Employee Retention: A
Moderated Mediation Model of Meaningful Work and Pro-Diversity Beliefs. In APEE (Ed.), Book of proceedings
- EBEN Portugal - European Business Ethics Network Portugal - 1st conference. (pp. 88-89). Lisboa: APEE.

10


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-determinants-of-hr-professionals-self-perceptions-of-unethical-hrm-practices/48156
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/predicting-digital-literacy-a-systematic-review-of-digital-competence-usage-and-transformation/113975
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/predicting-digital-literacy-a-systematic-review-of-digital-competence-usage-and-transformation/113975
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/predicting-digital-literacy-a-systematic-review-of-digital-competence-usage-and-transformation/113975
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-organizacional/105994
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-organizacional/105994
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-investigacao-em-psicologia-social-e-das-organizacoes-vol-v--research-paths-in-social/77832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making-the-role-of-context-in-judgment-formation/89752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of--accountability-on-ethical-decision-making-the--role-of-context-in-judgment-about/105991
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of--accountability-on-ethical-decision-making-the--role-of-context-in-judgment-about/105991
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of--accountability-on-ethical-decision-making-the--role-of-context-in-judgment-about/105991
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117064
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117064
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117064

10

11

12

13

Duarte, A.P., Mouro, C., Sim&es, L. M. & Silva, V. H. (2025). Green human resource management, employee
green creativity and green voice: the moderating role of ecological identity. In Susana Leal, Claudio Barradas,
Ana Loureiro, Inés Messias e Sandra Oliveira (Ed.), International Conference on Sustainability -Transforming
Higher Education for a Sustainable Future: Book of Abstracts. (pp. 36-36). Santarém: IPSantarém.

Costa, L.P., Ana Rita Farias, Cabral, )., Rodrigues, R. B., Luis, S. & Silva, V. H. (2025). Posicionamento social e
bem-estar na infancia e adolescéncia: O papel da discrimina¢do baseada na classe social. In APP (Ed.), XII
Simposio Nacional de Investigacdo em Psicologia. (pp. 31-31).

Duarte, A.P., Silva, V. H. & Sim8es, L. M. (2025). Novas formas de lideranca para os desafios da atualidade. In
Xl Simpoésio Nacional de Investigacdo em Psicologia - Livro de Resumos. (pp. 260-260). Porto: SNIP.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Simdes, L. M. (2025). Relacdo entre lideranca paradoxal e a criatividade individual: O
papel mediador do comportamento do lider a favor da voz e da qualidade da relacdo lider- membro. In Xl
Simpésio Nacional de Investigacao em Psicologia - Livro de Resumos. (pp. 262-262). Porto: SNIP.

Duarte, A.P,, Silva, V. H. & Simdes, L. M. (2025). Como lideres inclusivos impulsionam a partilha do
conhecimento: O papel mediador da qualidade da relagdo membro-membro e dos comportamentos de
ajuda . In XII Simposio Nacional de Investigacdo em Psicologia - Livro de Resumos. (pp. 260-261). Porto: SNIP.

Silva, V. H. & Duarte, P. (2023). Como a gestdo de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento no trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. In Rodrigues, A. C., Couto A. 1.,
Martinho, A. L., Martins, D., Lous§, E. P., Martins, H., Aradjo, M. S., Silva, M., Silva, N., Soares, R., Peixoto, S.,
Silva, S., and Meirinhos, V. (Ed.), XI Conferéncia Internacional de Investigacdo e Intervencao em RH: "Foco nas
Pessoas: Diversidade, sustentabilidade e digitalizagdo". Porto, Portugal: ISCAP - Politécnico do Porto.

- N.° de citagBes Google Scholar: 1

Passadas, R. N. & Silva, V. H. (2021). Analise da relagdo entre a servant leadership e a criatividade: O papel da
motivacdo intrinseca e do job crafting . In Nogueira, N., e Gongalves, S. P. (Ed.), X Conferéncia Internacional
Investigacdo e Interven¢do em Recursos Humanos. Virtual, Online: Instituto Politécnico do Porto.

Silva, V. H., Duarte, A. P., Simdes, E. & Neves, J. G. (2019). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: Contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. In Griogore, G.,
Stancu, A. and Simdes, C. (Ed.), Working papers series on social responsibility, ethics and sustainable
business. (pp. 48). Braga, Portugal: ASE Publishing.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, J. (2017). More socially responsible, more ethical, more attractive
as a future employer? Corporate social performance and ethical reputation’s contributions to the attraction of
future employees. In Psicologia. (pp. 182-197).: Associacdo Portuguesa de Psicologia.

Silva, V., Duarte, A, Simdes, E. & Neves, J. (2017). Perceived ethical reputation: Scale development and
validation. In Book of Abstracts of the 14th European Conference on Psychological Assessment (ECPA14).
Lisboa: European Association of Psychological Assessment (EAPA).

Duarte, A. P., Silva, V. H., Simdes, E. & Neves, J. G. das. (2017). More socially responsible, more ethical, more
attractive as a future employer? Contributes of corporate social performance and ethical reputation for the
attraction of future employees. In Lopes, D., &amp; Garrido, M. (Ed.), Atas do IX Simpdsio Nacional de
Investigacdo em Psicologia. (pp. 192-197). Faro: Associacdo Portuguesa de Psicologia.

Silva, V. H., Duarte, A. P., Sim&es, E. & Neves, J. G. (2017). Impacto da responsabilidade das organiza¢des na
intencdo de candidatura: Contributos da percecdo de ajustamento pessoa-organizagdo e da atratividade
organizacional. In Ferreira, . (Ed.), 1* Conferéncia Ibérica em Gestdo Estratégica de Capital Humano. (pp. 51-
52). Tomar, Portugal: IPT - Instituto Politécnico de Tomar.

11


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112954
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112954
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112954
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112954
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111588
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111588
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111588
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/novas-formas-de-lideranca-para-os-desafios-da-atualidade/111536
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/novas-formas-de-lideranca-para-os-desafios-da-atualidade/111536
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111465
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111465
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111465
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111464
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111464
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111464
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/95766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-servant-leadership-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-do/87108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/74704
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-corporate-social/102265
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceived-ethical-reputation-scale-development-and-validation/61448
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer-contributes-of/71164
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da-percecao-de/42103

14

15

16

17

18

19

20

21

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2016). O efeito do clima ético organizacional na relagao entre o processo de
estabelecimento de objetivos e a formacado de julgamentos sobre a lideranca ética. In VI Conferéncia de
Investigacdo e Intervengdo em RH.

Nunes, A. P., Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2016). Os determinantes individuais dos comportamentos ndo éticos
em beneficio da organizacdo. In VI Conferéncia em Investigacdo e Intervencdo em RH, Conference

proceedings.
- N.° de citagBes Google Scholar: 1

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Perce¢des e comportamentos de risco: Estratégias de
minimizagao do risco de sinistralidade rodoviaria em Portugal. In A. Pereira, M. Calheiros, P. Vagos, |. Direito,
S. Monteiro, C. Silva &amp; A. Gomes (Ed.), Livro de Atas - VIII Simpésio Nacional de Investigacdo em
Psicologia. (pp. 573-583). Lisboa: Associa¢ao Portuguesa de Psicologia.

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Prevaléncia de atitudes e comportamentos associados a
sinistralidade rodoviaria em Portugal: Situagdo atual e perspetiva diacrénica. In A. Jesus, J. Ribeiro, M.
Rezende, M. Heleno, G. Buela-Casal, &amp; J. Tobal (Ed.), Il Congresso Ibero-americano / lll Luso-Brasileiro de

Psicologia da Saude. Faro: CIEO - Universidade do Algarve.
- N.° de citagBes Google Scholar: 8

Silva, V. H., Figueira, J. & Simdes, E. (2011). Desempenho ético nas organiza¢8es: o impacto do processo de
estabelecimento de objetivos. In V Conferéncia de Investigacdo e Intervencdo em RH.

Silva, V. H., Santos, S. C. & Caetano, Anténio (2010). O papel da confianga organizacional antes e depois da
mudanca organizacional. In C. Nogueira, I. Silva, L. Lima, A. T. Almeida, R. Cabecinhas, R. Gomes, C. Machado,
A. Maia, A. Sampaio &amp; M. C. Taveira (Ed.), Livro de Atas - VII Simpdsio Nacional de Investigagdo em

Psicologia. (pp. 2327-2342). Braga: Associagdo Portuguesa de Psicologia.
- N.° de citagGes Google Scholar: 7

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2010). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. In C. Nogueira, |.
Silva, L. Lima, A. T. Almeida, R. Cabecinhas, R. Gomes, C. Machado, A. Maia, A. Sampaio &amp; M. C. Taveira
(Ed.), Livro de Atas - VII Simpésio Nacional de Investigacdo em Psicologia. (pp. 2179-2193). Braga: Associagao

Portuguesa de Psicologia.
- N.° de cita¢des Google Scholar: 4

Silva, V. H. & Simdes, E. (2009). Responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. In Turismo e Gestdo: Inovacdo
e Empreendedorismo no Contexto da Economia Empresarial . (pp. 346-349). Faro: Fundag¢do para o
Desenvolvimento da Universidade do Algarve.

- Editor de atas de evento cientifico

Simdes, E., Duarte, A.P., Simaens, A. & Silva, V. H. (2019). SESRR 2019 book of abstracts. Lisboa. DINAMIA'CET -
IUL.

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2013). SESRR 2013 book of abstracts.

Sim0oes, E., Neves, ., Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2011). SESRR 2011 book of abstracts.

- Comunica¢do em evento cientifico

12


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/102268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percecoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/102269
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/prevalencia-de-atitudes-e-comportamentos-associados-a-sinistralidade-rodoviaria-em-portugal/72963
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-nas-organizacoes-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-nas-organizacoes-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/102272
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102271
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/102266
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2019-book-of-abstracts/61574
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2019-book-of-abstracts/61574
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2013-book-of-abstracts/75877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sesrr-2011-book-of-abstracts/69262

10

11

12

13

Duarte, A.P., Simdes, L. M. & Silva, V. H. (2026). Connecting the Dots: From Internal Communication
Satisfaction to Retention through P-O Fit and Work Alienation. Congresso de Ciéncias de Comunicagdo de
Coimbra CCCC2026.

Leandro, A., Brito, J., Duarte, A.P., Ribeiro, N., Gomes, D.R. & Silva, V. H. (2026). Leading with Virtue: Linking
Virtuous Leadership, Organizational Citizenship Behaviors, and Employee Performance. HRM and Leadership:
Navigating the future of work.

Duarte, A.P., Mouro, C., Silva, V. H. & Simdes, L. M. (2026). Green human resource management promoting
employee green creativity through increased green work engagement: the role of person-organizational fit
and organizational greenwashing. HMR and Leadership: Navigating the future of work.

Duarte, A.P., Silva, V. H. & Simd&es, L. M. (2026). Overwork climate, work alienation and turnover intention: Do
workers' age play a role? . XllIl Conferéncia Internacional de Investigacdo e Interven¢do em Recursos
Humanos.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Sim@&es, L. M. (2026). Socially Responsible HRM and Employee Retention: A
Moderated Mediation Model of Meaningful Work &amp; Pro-Diversity Beliefs. The 4th International Common-
Good HRM Conference 2026.

Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2026). How Employee-oriented CSR Practices can Help Reduce Work Alienation and
Increase Well-Being at the Workplace. EBEN Portugal - European Business Ethics Network Portugal 2026
Conference.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Sim@&es, L. M. (2026). Socially Responsible HRM and Employee Retention: A
Moderated Mediation Model of Meaningful Work and Pro-Diversity Beliefs. EBEN Portugal - European
Business Ethics Network Portugal.

Sirgado, J., Pinto, D., Fantin, J., Sampaio, L., Tavares, S., Duarte, A.P....Simdes, L. M. (2025). “Ain't that
contradicting?”: paradoxical leadership and work engagement: the mediating role of organizational cynicism.
XX PhD Meeting.

Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2025). How employee-centered CSR practices can help reduce work alienation and
increase well-being at the workplace. 6th Annual Meeting of Society for Risk Analysis Europe Iberian Chapter
2025.

Caetano, I., Reis, B., Carvalho, J., Fonseca, M., Soares, R., Duarte, A.P....Simdes, L. M. (2025). Embracing
paradoxes: The mediating role of the psychological contract in the relationship between paradoxical
leadership and job embeddedness. XX PhD Meeting.

Duarte, A.P., Mouro, C., Sim8es, L. M. & Silva, V. H. (2025). Green human resource management, employee
green creativity and green voice: the moderating role of ecological identity. International Conference on
Sustainability -Transforming Higher Education for a Sustainable Future.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2025). Human capital and employee retention: The role of work well-being. 3rd
International Congress CIEQV.

Costa, L.P., Farias, A. R, Cabral, J., Rodrigues, R. B., Luis, S. & Silva, V. H. (2025). Posicionamento social e bem-
estar na infancia e adolescéncia: O papel da discriminacdo baseada na classe social. XIl Simpdsio Nacional de
Investigacdo em Psicologia 2025.

13


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/connecting-the-dots-from-internal-communication-satisfaction-to-retention-through-p-o-fit-and-work/118877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/connecting-the-dots-from-internal-communication-satisfaction-to-retention-through-p-o-fit-and-work/118877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/connecting-the-dots-from-internal-communication-satisfaction-to-retention-through-p-o-fit-and-work/118877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leading-with-virtue-linking-virtuous-leadership-organizational-citizenship-behaviors-and-employee/118388
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leading-with-virtue-linking-virtuous-leadership-organizational-citizenship-behaviors-and-employee/118388
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leading-with-virtue-linking-virtuous-leadership-organizational-citizenship-behaviors-and-employee/118388
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-promoting-employee-green-creativity-through-increased-green-work/118387
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-promoting-employee-green-creativity-through-increased-green-work/118387
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-promoting-employee-green-creativity-through-increased-green-work/118387
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/overwork-climate-work-alienation-and-turnover-intention---do-workers-age-play-a-role-/117636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/overwork-climate-work-alienation-and-turnover-intention---do-workers-age-play-a-role-/117636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/overwork-climate-work-alienation-and-turnover-intention---do-workers-age-play-a-role-/117636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention-a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-amp/117206
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention-a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-amp/117206
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention-a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-amp/117206
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/howemployee-oriented-csrpractices-canhelpreduce-work-alienationand-increase-well-beingatthe/117070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/howemployee-oriented-csrpractices-canhelpreduce-work-alienationand-increase-well-beingatthe/117070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/howemployee-oriented-csrpractices-canhelpreduce-work-alienationand-increase-well-beingatthe/117070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117028
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117028
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/socially-responsible-hrm-and-employee-retention--a-moderated-mediation-model-of-meaningful-work-and/117028
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/aint-that-contradicting-paradoxical-leadership-and-work-engagement-the-mediating-role-of/111440
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/aint-that-contradicting-paradoxical-leadership-and-work-engagement-the-mediating-role-of/111440
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/aint-that-contradicting-paradoxical-leadership-and-work-engagement-the-mediating-role-of/111440
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-employee-centered-csr-practices-can-help-reduce-work-alienation-and-increase-well-being-at-the/113160
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-employee-centered-csr-practices-can-help-reduce-work-alienation-and-increase-well-being-at-the/113160
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-employee-centered-csr-practices-can-help-reduce-work-alienation-and-increase-well-being-at-the/113160
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/embracing-paradoxes-the-mediating-role-of-the-psychological-contract-in-the-relationship-between/111439
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/embracing-paradoxes-the-mediating-role-of-the-psychological-contract-in-the-relationship-between/111439
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/embracing-paradoxes-the-mediating-role-of-the-psychological-contract-in-the-relationship-between/111439
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112955
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112955
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/green-human-resource-management-employee-green-creativity-and-green-voice-the-moderating-role-of/112955
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-capital-and-employee-retention-the-role-of-work-well-being/109803
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-capital-and-employee-retention-the-role-of-work-well-being/109803
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/posicionamento-social-e-bem-estar-na-infancia-e-adolescencia-o-papel-da-discriminacao-baseada-na/111571

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Simdes, L. M. (2025). Speaking clearly? The mediation role of leader pro-voice
behavior and LMX on the relationship between paradoxical leadership and individual creativity. 22nd
European Congress of Work and Organizational Psychology.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2025). Humanizing organizations: Exploring the impact of SRHRM on employee
engagement. 22nd European Congress of Work and Organizational Psychology.

Duarte, A.P., Silva, V. H. & Simdes, L. M. (2025). Como lideres inclusivos impulsionam a partilha do
conhecimento: O papel mediador da qualidade da relacdo membro-membro e dos comportamentos de
ajuda. Xll Simpdésio Nacional de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Simdes, L. M. (2025). Relacdo entre lideranca paradoxal e a criatividade individual: O
papel mediador do comportamento do lider a favor da voz e da qualidade da rela¢do lider- membro. Xl
Simpésio Nacional de Investigagdo em Psicologia.

Okuefuna, C., Sawan, N., Francis, K., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Simdes, L. M. (2025). ‘When Green is just an act”:
The relationship between Responsible Leadership and Work Engagement the mediating role of
greenwashing. XX Phd Meeting.

Barbosa, V., Arnold, M., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Simdes, L. M. (2025). ‘All Green, No Smoke’: The relationship
between responsible leadership and work engagement themediating role of leader greenwashing. XX Phd
Meeting.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2024). Humaniza¢do Organizacional: Explora¢do do impacto da Gestao de Recursos
Humanos Socialmente Responsavel no Envolvimento no Trabalho. Encontro de Ciéncia 2024.

Martins, C.O., Torres, C., Chambel, J., Silva, M., Amaral, M., Duarte, A.P....Sim&es, L. M. (2024). Navigating the
Paradox: Exploring the relationship of Paradoxical leadership and job crafting: the mediating moderation of
role clarity and uncertainty avoidance. XIX PhD Meeting in Psychology.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2024). Gestdo de recursos humanos socialmente responsavel, inseguranca laboral
e envolvimento no trabalho - o papel moderador do sexo do trabalhador. VIl Congresso Luséfono de Gestdo
de Recursos Humanos e Administracdo Publica.

Saavedra, B., Miguel, A., Rosa, C., Mouzinho, M., Salis, M., Duarte, A.P....Simdes, L. M. (2024). The relationship
between Paradoxical Leadership and Individual Creativity: the mediating role of the Leader’s pro-voice
behavior. XIX PhD Meeting in Psychology .

Pereira, S., Lemos, D., Neves, M., Carmo, M. |., Duarte, A.P., Silva, V. H....Simdes, L. M. (2024). Does Paradoxical
Leaderships relates with subordinates’ individual creativity?. XIX PhD Meeting in Psychology .

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestao de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento no trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. V Congresso Ibero-Americano de
Responsabilidade Social.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Faustino, L. (2023). Work-related stress and subjective well-being: the role of
affective well-being, organizational support climate, and organizational identification. 4th Annual Meeting of
the Society for Risk Analysis - Europe Iberian Chapter.

Dias, S., Silva, V. H., Luis, S., Loureiro, A. & Santos, C. (2023). Reducing the Weekly Working Hours: Expectations
and Reality. XI Conference Research and Intervention in Human Resources.

14


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/speaking-clearly-the-mediation-role-of-leader-pro-voice-behavior-and-lmx-on-the-relationship/111438
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/speaking-clearly-the-mediation-role-of-leader-pro-voice-behavior-and-lmx-on-the-relationship/111438
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/speaking-clearly-the-mediation-role-of-leader-pro-voice-behavior-and-lmx-on-the-relationship/111438
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/humanizing-organizations-exploring-the-impact-of-srhrm-on-employee-engagement/111589
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/humanizing-organizations-exploring-the-impact-of-srhrm-on-employee-engagement/111589
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111534
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111534
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-lideres-inclusivos-impulsionam-a-partilha-do-conhecimento-o-papel-mediador-da-qualidade-da/111534
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-lideranca-paradoxal-e-a-criatividade-individual-o-papel-mediador-do-comportamento-do/111533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-green-is-just-an-act-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-the/111442
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-green-is-just-an-act-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-the/111442
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-green-is-just-an-act-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-the/111442
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/all-green-no-smoke-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-themediating/111441
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/all-green-no-smoke-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-themediating/111441
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/all-green-no-smoke-the-relationship-between-responsible-leadership-and-work-engagement-themediating/111441
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/humanizacao-organizacional-exploracao-do-impacto-da-gestao-de-recursos-humanos-socialmente/111109
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/humanizacao-organizacional-exploracao-do-impacto-da-gestao-de-recursos-humanos-socialmente/111109
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/navigating-the-paradox-exploring-the-relationship-of-paradoxical-leadership-and-job-crafting-the/104175
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/navigating-the-paradox-exploring-the-relationship-of-paradoxical-leadership-and-job-crafting-the/104175
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/navigating-the-paradox-exploring-the-relationship-of-paradoxical-leadership-and-job-crafting-the/104175
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-inseguranca-laboral-e-envolvimento-no-trabalho-/111108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-inseguranca-laboral-e-envolvimento-no-trabalho-/111108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-inseguranca-laboral-e-envolvimento-no-trabalho-/111108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-paradoxical-leadership-and-individual-creativity-the-mediating-role-of-the/104179
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-paradoxical-leadership-and-individual-creativity-the-mediating-role-of-the/104179
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-paradoxical-leadership-and-individual-creativity-the-mediating-role-of-the/104179
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-paradoxical-leaderships-relates-with-subordinates-individual-creativity/104178
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-paradoxical-leaderships-relates-with-subordinates-individual-creativity/104178
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/98735
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/95765
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-expectations-and-reality/102277
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-expectations-and-reality/102277

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestdo de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento do trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. XI Conference Research and
Intervention in Human Resources.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2023). Como a gestao de recursos humanos socialmente responsavel promove o
envolvimento no trabalho através do cumprimento do contrato psicolégico. XVl Post Graduate Conference
Management, Hospitality and Tourism.

Fundao, A., Doros, A., Caseiro, C., Machado, M., Boulhosa, M., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2023). Work
engagement: Relation with abusive supervision through leader-member Exchange. XVIIl PhD Meeting.

Silva, V. H., Delgado, S. & Fontes, A. (2023). O impacto do coaching no enriquecimento trabalho-familia: o
papel da motivacdo intrinseca e da autoeficacia. XVl Post Graduate Conference Management, Hospitality and
Tourism.

Jesus, A., Morais, A, Varela, D., Silva, R., Reis, R., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2023). Effects of abusive supervision
on well-being: mediated by LMX. XVIII PhD Meeting.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Paradoxical effects of ethical leadership on followers’ behavior - How it
promotes unethical behavior through increased value congruence and trust in the leader. International
Conference of Applied Research in Management and Economics.

Silva, V. H., Duarte, A.P. & Faustino, L. (2022). Work-related stress and subjective well-being: The role of
affective well-being, organizational climate, and organizational identification. 1.2 Conferéncia de Saude
Societal.

Carvalho, A.F., Sainhas, N., Mendes, M.F., Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2022). The effect of socially responsible
human resource management on voice behaviors: The mediating role of perceived fulfillment of the
psychological contract. XVIl PhD Meeting in Psychology.

Rodrigues, P.G., Almeida, D.M., Queiros, G.N., Santos, M.M., Figueiredo, S.F., Duarte, A.P....Silva, V. H. (2022).
The effect of socially responsible human resource management in work engagement when mediated by the
fullfilment of the psychological contract. XVIl PhD Meeting in Psychology.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Paradoxical effects of ethical leadership on followers’ behavior - How it
promotes unethical behavior through increased value congruence and trust in the leader. International
Conference of Applied Research in Management and Economics.

Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). How ethical leadership impacts affective well-being at work . TMS ALGARVE
2022 Conference: Sustainability Challenges in Tourism, Hospitality and Management.

Loureiro, A., Luis, S., Silva, V. H., Fugas, C. & Dias. S. (2022). Reducing working hours: Perceived Environmental
Impact. 3rd Society for Risk Analysis-Europe-Iberia.

Oliveira, J., Silva, V. H. & Duarte, A.P. (2022). Lideranga auténtica e envolvimento no trabalho: o papel do
significado do trabalho e do enriquecimento trabalho-familia. 14° Congresso Nacional de Psicologia da Saude.

Silva, V. H. & Paasadas, R. N. (2022). Andlise da relacdo entre a lideranca servidora e a criatividade: o papel da
motivagdo intrinseca e do job crafting. XIll Post Graduate Conference Management, Hospitality and Tourism.

Silva, V. H. (2019). Praticas de Gestdo de Recursos Humanos eticamente dubias. Il Jornadas de Psicologia do
Trabalho e de Gestdo de Recursos Humanos.

15


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-do-trabalho/102276
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/como-a-gestao-de-recursos-humanos-socialmente-responsavel-promove-o-envolvimento-no-trabalho/102275
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-engagement-relation-with-abusive-supervision-through-leader-member-exchange/102290
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-engagement-relation-with-abusive-supervision-through-leader-member-exchange/102290
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-impacto-do-coaching-no-enriquecimento-trabalho-familia-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e-da/102274
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-abusive-supervision-on-well-being-mediated-by-lmx/102289
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-abusive-supervision-on-well-being-mediated-by-lmx/102289
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/89750
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/work-related-stress-and-subjective-well-being-the-role-of-affective-well-being-organizational/89749
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-on-voice-behaviors-the-mediating-role/89074
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-socially-responsible-human-resource-management-in-work-engagement-when-mediated-by/89073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/paradoxical-effects-of-ethical-leadership-on-followers-behavior--how-it-promotes-unethical-behavior/102278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-impacts-affective-well-being-at-work-/91663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-impacts-affective-well-being-at-work-/91663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-working-hours-perceived-environmental-impact/102291
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-working-hours-perceived-environmental-impact/102291
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lideranca-autentica-e-envolvimento-no-trabalho-o-papel-do-significado-do-trabalho-e-do/90518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lideranca-autentica-e-envolvimento-no-trabalho-o-papel-do-significado-do-trabalho-e-do/90518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-lideranca-servidora-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e/89751
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/analise-da-relacao-entre-a-lideranca-servidora-e-a-criatividade-o-papel-da-motivacao-intrinseca-e/89751
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/praticas-de-gestao-de-recursos-humanos-eticamente-dubias/67180
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/praticas-de-gestao-de-recursos-humanos-eticamente-dubias/67180

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2019). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. 8th
International conference on social responsibility, ethics and sustainable business.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2019). How ethical leadership promotes employee well-being
at work: mediating role of leadermember exchange and organizational identification. 5th Symposium on
Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2018). Versdo portuguesa da escala de lideranga ética
deBrown, Trevifio e Harrison: validacdo e propriedades psicométricas . IX Simpésio de Comportamento
Organizacional.

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2017). Self-perception of ethically dubious practices: a study
with Human Resource Managers. VIl Conferéncia Investigacdo e Interven¢do em Recursos Humanos.

Simdes, E., Duarte, A.P., Silva, V. H. & Neves, J. (2017). Self-perception of ethically dubious practices: a study
with Human Resource managers. 18th congress of the European Association of Work and Organizational
Psychology,.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Corporate social performance and the attraction of
future employees: The role of ethical reputation and moral identity. VIl Conference Research and
Intervention in Human Resources.

Simdes, E., Duarte, A.P., Neves, J. & Silva, V. H. (2017). Ethically dubious Human Resources Management
practices: An exploratory study of HR professionals’ perceptions . VIl Conference Research and Intervention in
Human Resources.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, |. (2017). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. 4th Symposium
on Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Impacto da responsabilidade social das organizacdes
na inten¢do de candidatura: Contributos da perce¢do de ajustamento pessoa-organizacdo e da atratividade
organizacional. 12 Conferéncia Ibérica em Gestdo Estratégica de Capital Humano.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Corporate social responsibility and the attraction of
future employees: The role of ethical reputation and moral identity. 18th congress of the European
Association of Work and Organizational Psychology,.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, J. (2016). Mais responsaveis, mais éticas, mais atrativas?
Contributos do desempenho socialmente responsavel e da reputacdo ética para a atragao de pessoas. IX
Simpésio Nacional de Investigacdo em Psicologia .

Simdes, E., Silva, V. H. & Filipe, S. (2016). Influéncia da lideranca ética na vinculagdo organizacional. IX
Simpdésio Nacional de Investiga¢do em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2016). O efeito do clima ético organizacional na relagdo entre o processo de
estabelecimento de objectivos e a formacado de julgamentos sobre a lideranca ética . VI Conferéncia em
Investigacdo e Intervencdo em RH .

Nunes, A. P., Simdes, E. & Silva, V. H. (2016). Os determinantes individuais dos comportamentos ndo éticos
em beneficio da organizagao. VI Conferéncia em Investigacdo e Intervengao em Recursos Humanos.

16


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/61635
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-ethical-leadership-promotes-employee-well-being-at-work-mediating-role-of-leadermember-exchange/61676
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/versao-portuguesa-da-escala-de-lideranca-etica-debrown-trevino-e-harrison-validacao-e-propriedades/75880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/75879
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/75879
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/self-perception-of-ethically-dubious-practices-a-study-with-human-resource-managers/37461
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-performance-and-the-attraction-of-future--employees-the-role-of-ethical-reputation/37460
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ethically-dubious-human-resources-management-practices-an-exploratory-study-of-hr-professionals/34241
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/37767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social--das-organizacoes-na-intencao-de--candidatura-contributos-da/43558
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-and-the-attraction-of-future-employees-the-role-of-ethical/37462
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-responsaveis-mais-eticas-mais-atrativas-contributos-do-desempenho-socialmente-responsavel-e-da/29434
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/influencia-da-lideranca-etica-na-vinculacao-organizacional/29435
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/influencia-da-lideranca-etica-na-vinculacao-organizacional/29435
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-efeito-do-clima-etico-organizacional-na-relacao-entre-o-processo-de-estabelecimento-de-objectivos/29433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/29432
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-determinantes-individuais-dos-comportamentos-nao-eticos-em-beneficio-da-organizacao/29432

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2016). Decisdo ética individual: O impacto do processo de estabelecimento de
objetivos e da distancia psicologica. VIl Simpdsio sobre Comportamento Organizacional.

Oliveira, A, Silva, F., Sardinha, I., Azevedo, J., Garcia, P., Marques, T...Silva, V. H. (2016). Sera uma organizagao
mais atrativa se for socialmente responsével? O papel da Reputacao Etica. XIl Encontro Nacional de
Investigacdo em Psicologia Social e das Organizacdes.

Duarte, A.P., Graga, A., Luz, M., Pereira, A., Silva, 1., Silva, V....Silva, V. H. (2016). Atratividade Organizacional: A
Influéncia da Percecdo de Praticas de Responsabilidade Social e dos Valores Morais na Inten¢do de
Candidatura. Xll Encontro Nacional de Investigacdo em Psicologia Social e das Organizagdes.

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2015). The role of goal setting and construal level in ethical decision-making.
Symposium on Ethics and Social Responsibility Research.

Silva, V. H. (2014). Fatores sociocognitivos dos processos de tomada de decisao ética individual nas
organizag¢des . Encontro de Psicologia Social e das Organizagdes.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2013). Desempenho ético individual: O impacto do processo de estabelecimento de
objetivos. VIII Simpdsio Nacional de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2013). O papel do processo de estabelecimento de objetivos na formacdo de
julgamentos sobre lideranca ética. VIII Simpdsio Nacional de Investigacao em Psicologia.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2013). Individual ethical behavior: Impact of goal setting procedures. Symposium on
Ethics and Social Responsibility.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2013). Impacto do estabelecimento de objetivos e da construal level theory na
decisdo ética individual nas organiza¢8es. Congresso Internacional de Psicologia do Trabalho e das
Organizacdes.

Duarte, A.P., Mouro, C. & Silva, V. H. (2013). Percep¢des e comportamentos de risco: Estratégias de
minimizagdo do risco de sinistralidade rodoviaria em Portugal. VIIl Simpésio Nacional de Investigacdo em
Psicologia .

Simdes, E. & Silva, V. H. (2012). The impact of goal setting process in ethical individual performance. VIl PhD
Meeting in Social and Organizational Psychology.

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2012). Desempenho ético individual: o Impacto do Processo de Estabelecimento de
Objetivos. VII Simposio sobre Comportamento Organizacional .

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2012). Desempenho ético individual: o impacto do processo de estabelecimento de
objetivos. VIl Encontro de Investigacdo em Psicologia Social e das Organizagdes.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2012). Impacto da responsabilizagdo na tomada de decisao ética: o papel do contexto
na formacgao de julgamentos éticos. | Congresso Internacional de Psicologia do Trabalho e das Organizagdes.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The role of accountability on ethical decision making. Symposium on Ethics
and Social Responsibility Research.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The impact of accountability on ethical decision-making. 15th European
Association of Work and Organizational Psychology Conference.

17


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/decisao-etica-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-e-da-distancia/102279
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/decisao-etica-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-e-da-distancia/102279
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sera-uma-organizacao-mais-atrativa-se-for-socialmente-responsavel-o-papel-da-reputacao-etica/102293
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/atratividade-organizacional-a-influencia-da-percecao-de-praticas-de-responsabilidade-social-e-dos/102292
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-in-ethical-decision-making/102280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-in-ethical-decision-making/102280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/fatores-sociocognitivos-dos-processos-de-tomada-de-decisao-etica-individual-nas-organizacoes-/102294
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/fatores-sociocognitivos-dos-processos-de-tomada-de-decisao-etica-individual-nas-organizacoes-/102294
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102284
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102284
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-na-formacao-de-julgamentos-sobre-lideranca-etica/102283
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos-na-formacao-de-julgamentos-sobre-lideranca-etica/102283
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedures/102282
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedures/102282
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-do-estabelecimento-de-objetivos-e-da-construal-level-theory-na-decisao-etica-individual-nas/102281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcoes-e-comportamentos-de-risco-estrategias-de-minimizacao-do-risco-de-sinistralidade/72964
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-goal-setting-process-in-ethical-individual-performance/11455
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-goal-setting-process-in-ethical-individual-performance/11455
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/11454
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/11454
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102285
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desempenho-etico-individual-o-impacto-do-processo-de-estabelecimento-de-objetivos/102285
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica-o-papel-do-contexto-na-formacao-de/11453
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica-o-papel-do-contexto-na-formacao-de/11453
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-accountability-on-ethical-decision-making/102287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-accountability-on-ethical-decision-making/102287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making/102286
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-ethical-decision-making/102286

73

74

75

76

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2010). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética. VIl Simposio Nacional
de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H., Santos, S. C. & Caetano, Anténio (2010). O papel da confianga organizacional antes e depois da

mudanga organizacional. Simpdsio Nacional de Investigagdo em Psicologia.
- N.° de cita¢Bes Google Scholar: 8

Silva, V. H. & Simdes, E. (2010). Processos sociocognitivos da tomada de decisdo ética: o papel das rela¢Ges de
responsabilizacdo. Seminario de Investigacdo em Psicologia.

Silva, V. H. & Simdes, E. (2009). Responsabilizacdo na tomada de decisdo. Seminario Luso-Espanhol de
Economia Empresarial.

¢ Outras Publicacdes
- Artigo sem avaliacao cientifica

Delgado, A.S.A., Silva, V. H. & Fontes, A. (2026). Examining the role of coaching in work-Family enrichment: a
sequential mediation analysis of self-efficacy and intrinsic motivation. Coaching: An International Journal of
Theory, Research and Practice.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Simdes, E. & Neves, J. (2017). More socially responsible, more ethical, more attractive
as a future employer?. PSICOLOGIA. 31 (2), 192-197

Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The impact of accountability on judgments of ethical decisions. Psychologica.
55, 333-349

- Outras publicag¢des

Marcalo, B., Silva, M., Camilo, C., Silva, V. H. & Aguiar, C. (2026). Reducing presenteeism and enhancing work
engagement in teachers: A systematic review of intervention programs. PROSPERO International prospective
register of systematic reviews.

Loureiro, A., Dias, S., Silva, V. H. & Luis, S. (2023). Reducing the Weekly Working Hours: Views and expectations
from employees and managers . 4th Society for Risk Analysis-Europe-Iberia. 42-43

Silva, V. H., Luis, S., Santos, C. & Dias, S. (2022). Expetativas quando a reduc¢do do horario semanal:
trabalhadores e empresas. ComunicaRH.com.

Silva, V. H., Duarte, A.P., Simdes, E. & Neves, J. (2017). Impacto da responsabilidade social das organiza¢8es na
intencdo de candidatura: Contributos da percecdo de ajustamento pessoa-organizacao e da atratividade
organizacional.

Duarte, A.P., Silva, V. H., Sim&es, E. & Neves, J. (2017). The effect of corporate social responsibility on job
pursuit intentions: Contributes from person-organization fit and organizational attractiveness.

Simdes, E., Duarte, A. P., Neves, J. & Silva, V. H. (2016). Um estudo sobre a percepg¢do das praticas antiéticas de
GRH em Portugal. Pessoal. 159, 20-21

Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2015). The role of goal-setting and construal level on ethical decision- making. 3rd
Symposium on Ethics and Social Responsibility Research .

18


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/69280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/69280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/89754
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-da-confianca-organizacional-antes-e-depois-da-mudanca-organizacional/89754
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/processos-sociocognitivos-da-tomada-de-decisao-etica-o-papel-das-relacoes-de-responsabilizacao/102288
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/processos-sociocognitivos-da-tomada-de-decisao-etica-o-papel-das-relacoes-de-responsabilizacao/102288
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao/69278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilizacao-na-tomada-de-decisao/69278
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/examining-the-role-of-coaching-in-work-family-enrichment-a-sequential-mediation-analysis-of-self/115149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/examining-the-role-of-coaching-in-work-family-enrichment-a-sequential-mediation-analysis-of-self/115149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/examining-the-role-of-coaching-in-work-family-enrichment-a-sequential-mediation-analysis-of-self/115149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer/117632
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/more-socially-responsible-more-ethical-more-attractive-as-a-future-employer/117632
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/117631
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-accountability-on-judgments-of-ethical-decisions/117631
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-presenteeism-and-enhancing-work-engagement-in-teachers-a-systematic-review-of-intervention/117688
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-presenteeism-and-enhancing-work-engagement-in-teachers-a-systematic-review-of-intervention/117688
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-presenteeism-and-enhancing-work-engagement-in-teachers-a-systematic-review-of-intervention/117688
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-views-and-expectations-from-employees-and-managers-/105988
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reducing-the-weekly-working-hours-views-and-expectations-from-employees-and-managers-/105988
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expetativas-quando-a-reducao-do-horario-semanal-trabalhadores-e-empresas/102295
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expetativas-quando-a-reducao-do-horario-semanal-trabalhadores-e-empresas/102295
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da/105992
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da/105992
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/impacto-da-responsabilidade-social-das-organizacoes-na-intencao-de-candidatura-contributos-da/105992
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/105989
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-corporate-social-responsibility-on-job-pursuit-intentions-contributes-from-person/105989
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-on-ethical-decision--making/105986
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-goal-setting-and-construal-level-on-ethical-decision--making/105986

Silva, V. H. & Sim&es, E. (2013). Individual ethical behavior: impact of goal setting procedure. 2nd Symposium
on Ethics and Social Responsibility Research.

9 Simdes, E., Neves, J., Duarte, A.P. & Silva, V. H. (2013). Symposium on ethics and social responsibility research:
12st edition and 2nd edition. Conferéncia sobre Responsabilidade social universitaria, ISCTE-IUL, Lisboa, 9 e
10 Dezembro.

10 Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The role of context in judgment formation about ethical acceptability. 1st
Symposium on Ethics and Social Responsibility Research.

L Silva, V. H. & Simdes, E. (2010). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética.

12

Silva, V. H. & Simdes, E. (2009). Responsabilizacdo e tomada de decisdo ética. XI Semindrio Luso ? Espanhol
de Economia Empresarial.

- Dissertagdo de Mestrado

Silva, V. H. (2011). Efeitos da responsabilizacdo na tomada de decisdo ética.

- Tese de Doutoramento

Silva, V. H. (2015). Sociocognitive processes in ethical decision making.
- N.° de citagbes Google Scholar: 2

Prémio Cientifico ISCTE - IUL 2019 (2019)
2013 CIS - IUL Student Publication Prize (2013)

2012 CIS - UL Student Publication Prize (2012)

Associacoes Profissionais

Society for Risk Analysis- Europe - Iberian Chapter (SRA-E) (Desde 2023)
Associacdo Portuguesa de Psicologia (Desde 2015)
European Business Ethics Network (EBEN) (Desde 2013)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2010)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

19


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedure/105993
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individual-ethical-behavior-impact-of-goal-setting-procedure/105993
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/symposium-on-ethics-and-social-responsibility-research-1st-edition-and-2nd-edition/105990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/symposium-on-ethics-and-social-responsibility-research-1st-edition-and-2nd-edition/105990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/symposium-on-ethics-and-social-responsibility-research-1st-edition-and-2nd-edition/105990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-context-in-judgment-formation-about-ethical-acceptability/105987
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-context-in-judgment-formation-about-ethical-acceptability/105987
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/105995
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-responsabilizacao-e-tomada-de-decisao-etica/105985
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-responsabilizacao-e-tomada-de-decisao-etica/105985
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-responsabilizacao-na-tomada-de-decisao-etica/89755
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sociocognitive-processes-in-ethical-decision-making/89756

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora

Membro de comissdo cientifica 4th Annual Meetin% of the Society for Risk Universidade 2023
de evento cientifico Analysis - Europe Iberian Chapter Luséfona

Membro de comissdo 5.° Simpésio de Investigacdo em Etica e Dinamia'CET - IUL 2019
organizadora de evento Responsabilidade Social

cientifico

Membro de comissdo cientifica 5.° Simpésio de Investigacdo em Etica e Dindmia'CET - IUL 2019
de evento cientifico Responsabilidade Social

Membro de comissdo cientifica 4.° Simpésio de Investigacdo em Etica e Instituto Politécnico 2017
de evento cientifico Responsabilidade Social do Porto

Membro de comissdo 4.° Simpé6sio de Investigacdo em Etica e Instituto Politécnico 2017
organizadora de evento Responsabilidade Social do Porto

cientifico

Membro de comissdo cientifica | Encontro Ibérico de Gestao Estratégica do Instituto Politécnico 2017
de evento cientifico Capital Humano de Tomar

Membro de comissdo 3.° Simpésio de Investigacdo em Etica e Universidad de 2015
organizadora de evento Responsabilidade Social Extramadura

cientifico

Membro de comissdo 2.° Simposio de Investigacdo em Etica e Business Research 2013
organizadora de evento Responsabilidade Social Unit - UL

cientifico

Membro de comissdo Il Simposium Nacional sobre Formacao e ISCTE - IUL 2011
organizadora de evento Desenvolvimento Organizacional

cientifico

Membro de comissdo Encontro Ph.D. de Psicologia Social e das DPSO, ISCTE - IUL 2011
organizadora de evento Organizacdes

cientifico

Membro de comissdo 1.° Simpésio de Investigacdo em Etica e Business Research 2011

organizadora de evento
cientifico

Responsabilidade Social

Unit - IUL

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano

Ciéncia 2024 - Encontro com a Ciéncia e

Comunicagao/Conferéncia
a Tecnologia em Portugal

em encontro publico de
difusdo para a sociedade

"Humanizag¢ao 2024
Organizacional: Exploragdo

do Impacto da Gestdo de

Recursos Humanos

Socialmente Responsavel no
Envolvimento no Trabalho"

por Vitor Hugo Silva (Iscte,
DINAMIA'CET) e Ana Patricia

Duarte (Iscte, Bru-IUL)

20



